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Introducéo

No Brasil existe um comentério maldoso de que jabuticaba e Justica
do Trabalho s6 existem aqui, 0 que é uma falacia completa. A jabuticaba, uma
simpatica e suculenta fruta, ndo pode ser usada para lancar uma sombra sobre a
importancia da Justica do Trabalho brasileira, organizada de modo semelhante a de
outros paises desenvolvidos. Ademais, sempre ha infinitos debates acerca do suposto
‘controle excessivo’ exercido pela Justica do Trabalho sobre as relagdes de trabalho, o
que impediria uma maior flexibilizacdo trabalhista e coisas afins.

E sabido que o controle estatal das relages de trabalho no Brasil é
feito principalmente pela Unido Federal. Para tanto, em cada uma de suas esferas e
atribuicbes legais, existe a Justica do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho, o
Ministério do Trabalho e mesmo a cooperagdo eventual da Policia Federal.

Segundo o anuario Justica em numeros do CNJ, em 2013 havia
3.371 magistrados trabalhistas em todo o Brasil. A estrutura judiciaria trabalhista
brasileira era composta pelo Tribunal Superior do Trabalho, 24 Tribunais Regionais do
Trabalho e 1.587 varas do Trabalho.
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Precisamente em relagdo ao Judiciario, indaga-se qual é o perfil da
Justica do Trabalho nesta realidade atual? Estaria ela preparada para assumir um papel
maior ou de menor regulagdo diante do risco cada vez maior da supressdo de direitos
sociais? Seu tamanho esta adequado ao tamanho de sua responsabilidade social? Ha
necessidade de aumentar sua estrutura? Ou de reduzi-la?

Veremos ainda um pouco da histéria da Justica do Trabalho no Brasil
e como se deu a formacdo de sua tutela de direitos, sua estrutura atual e sua eficiéncia

jurisdicional.

I — Evolucéo historica.

N&o seria exagero algum afirmar que a Justica do Trabalho foi o
ramo do Poder Judicidrio que mais cresceu no Brasil apds a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, sendo hoje o segundo maior ramo do Judiciario no pais
em termos numeéricos, atras apenas da Justica comum estadual. Saiu de um modelo
arcaico de representacdo paritaria classista para ser a primeira a utilizar amplamente o
PJE — Processo Judicial Eletrénico a ponto de virar a justica mais rapida e eficiente
segundo os numeros oficiais dos anuarios do CNJ, a ponto de, em 2016, vinte e dois
TRTs terem sido premiados pelo CNJ com os selos diamante e ouro, pela sua atuacéo
jurisdicional.

Apos a promulgagdo da Carta de 1988, o Judiciario foi langado no
epicentro dos conflitos sociais reprimidos, consagrado como o controlador e zelador
dos Direitos e Garantias fundamentais, passando ainda a decidir questfes inovadoras
como Direito do consumidor, privatizacdes de estatais e de movimentacdo de capitais
internacionais, além de decidir acerca da legalidade dos Planos econdmicos de
estabilizacdo da economia e reajustes salariais para inUmeras categorias de
trabalhadores. Ademais, o Judiciario passou a apreciar nimero cada vez maior de
acoOes, discutindo a constitucionalidade de leis federais, estaduais e municipais, 0 que
ndo gerou muita simpatia por parte da Administracdo Publica, que passou a considerar



isso uma interferéncia a liberdade de poderes. A Justica do Trabalho ndo escapou da
historia.

No Brasil, os primeiros 6rgdos de natureza trabalhista foram as
Comiss6es Permanentes de Conciliagdo e Arbitragem, de 1907, mas que ndo chegaram
a ser instaladas, por puro desinteresse governamental, embora previstos pela Lei n°
1.637, de 05 de novembro de 1907. Por sua vez, no Estado de Sdo Paulo, em 1922,
foram criados os Tribunais Rurais, pela Lei n° 1.869, de 10 de outubro de 1922, com a
funcdo de decidir questdes entre trabalhadores rurais e seus patrGes, com valor até
quinhentos mil réis. O Tribunal Rural era composto por um Juiz de Direito da comarca
e por outros dois membros, um designado pelo fazendeiro e outro pelo colono, o que
caracteriza como o primeiro tribunal brasileiro composto pelo sistema de
representacdo paritaria de classes.

A maior influéncia, porém, para o sistema juridico brasileiro veio
mesmo da Magistratura del Lavoro, modelo italiano de 1927 ditado pela Carta del
lavoro, de contorno corporativista, com a forte e obrigatoria presenca do Estado na
solucdo de controveérsias entre patroes e empregados. Entretanto, apesar de inspirar 0
sistema juridico brasileiro, em 1928 a magistratura trabalhista italiana foi abolida,
passando suas funcbes para a propria Justica Comum.

Em 25 de novembro de 1932, atraves do Decreto n° 22.132, foram
criadas as Juntas de Conciliacdo e Julgamento, no ambito do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, para resolver os conflitos individuais. Inicialmente, somente 0s
empregados sindicalizados tinham direito de acdo. As JCJ’s eram compostas por um
Juiz do Trabalho Presidente e dois Vogais, um representante de empregados e outro de
empregadores, no mesmo molde paritario dos Tribunais Rurais.

A Lei n° 1.237, de 1° de maio de 1941 organizou a Justica do
Trabalho da seguinte forma: as Juntas de Concilia¢do e Julgamento - JCJ’s- ou Juizes
de Direito, onde ndo existissem Juntas; os Conselhos Regionais do Trabalho; e o
Conselho Nacional do Trabalho, dividido em duas Cémaras, uma da Justica do
Trabalho e outra de Previdéncia Social. A partir da Constituicdo Federal de 1946, a
estrutura da Justica do Trabalho, que jA havia sido alterada pelo Decreto-lei n°
9.777/46, foi mantida entre os Orgdos do Judiciario por todas as Constituicdes



brasileiras posteriores. Conservou-se a estrutura das JCJ’s; os Conselhos Regionais do
Trabalho viraram Tribunais Regionais do Trabalho; e o Conselho Nacional do
Trabalho foi transformado no Tribunal Superior do Trabalho.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho foi aprovada através do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passando a regular o relacionamento
juridico entre empregados e empregadores a partir de 10 de novembro de 1943,
Decorrido o prazo da vacatio legis para entrada em vigéncia da CLT. Note-se que a
CLT foi editada durante a ditadura de Getalio Vargas, ndo como uma concessao aos
anseios dos trabalhadores, mas sim como um instrumento de prevencdo do Estado
Novo a inevitaveis ondas de insatisfacdo popular, trabalhista ou sindical.

Por outro aspecto, no art. 668 da CLT e no art. 112 da Carta Politica
atual, hd a determinacdo (hoje rara e escassa) de que nos Municipios ndo
jurisdicionados a nenhuma Vara do Trabalho, o érgdo local para dirimir os conflitos
trabalhistas sera o Juiz de Direito da Comarca.

A Justica do Trabalho brasileira tem hoje um modelo proprio,
definido na Constituicdo Federal. Duas Emendas Constitucionais mudaram a face da
Justica do Trabalho, a Emenda 24/99 que extinguiu a representacdo classista e a
Emenda 45/04 que ampliou sua competéncia material.

Em 2015 tramitaram 4,9 milhGes de processos na Justica do
Trabalho brasileira. Em 2016, o anuario Justica em nimeros do CNJ apurou que quase
50% de todas as acdes judiciais decorrem do ndo pagamento da rescisédo do contrato de
trabalho. *

2 Constituicdo Federal. Art. 114: “Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito pablico externo
e da administracao direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal dos Estados e da Unido e, na
forma da lei outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, bem como os litigios que tenham
origem no cumprimento de suas prdprias sentengas, inclusive coletivas”.

Art. 111: "S&o 6rgdos da Justica do Trabalho:

| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il — os Juizes do Trabalho (anteriormente, os 6rgdos de primeiro grau eram as chamadas Juntas de

Conciliagéo e Julgamento, até a extingéo dos classistas pela EC 24/98, quando passaram a ser presididas
apenas pelo Juiz Togado de carreira).

® http://www.cnj.jus.br/images/pesquisas-judiciarias/documentos_jn/trabalho.swf



Eu afirmei antes: “as imperfeigdes judiciarias brasileiras tém nome:
lentiddo, acumulo processual e ineficiéncia. Mas para elas existem respostas:
desenvolvimento tecnoldgico, dedicacdo e investimento. Qual o Judicidrio que se
quer? E a qual custo? Com orcamento reduzido € impossivel qualificar pessoal,
melhorar a estrutura fisica dos foruns e acelerar o julgamento de milhdes de
processos em andamento, afora as duas dezenas de milhGes de novas agdes anuais.
Isso faz com que alguns s6 enxerguem males na justica brasileira. Isso é um equivoco
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perigoso”.
Il — Apos a Constituicdo de 1988

A CLT leva a fama, mas a Constituicdo Federal de 1988 é, sem ddvida, a
maior fonte normativa de Direito do Trabalho no Brasil.

Quase um terco dos artigos da CLT ja foi modificado desde 1943. Varios
direitos trabalhistas importantes foram criados depois, como exemplo, o 13° salario,
FGTS e seguro desemprego e ndo estdo na CLT.

A Constituicdo Federal de 1988 adotou, ainda que tardiamente5, um
modelo de Bem Estar Social para o Brasil; isso pode ser constatado pela simples
leitura dos artigos 1°, 3°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 170, por exemplo. A Constitui¢do dividiu 0s
Direitos e garantias fundamentais em “Direitos e Deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, da Nacionalidade e dos Direitos politicos e dos partidos politicos”.

No que pertine aos direitos sociais, ha uma classificacdo, a partir do
art. 6° da CF, em Educacdo, Saude, Trabalho, Associacdo Sindical, Direito de Greve,
Lazer, Seguranga, Previdéncia Social, Assisténcia aos desamparados, Protecdo a
maternidade e & infancia. Dentre esses direitos sociais Constitucionais destaca-se o
Trabalho. A PEC 47/2003 tenta incluir a alimentagdo também como um direito social.

A Constituicdo Federal de 1988 menciona o trabalho logo no art. 1°,

quando trata dos Principios Fundamentais, ao inclui-lo entre os Fundamentos

* FARIAS, James Magno Araujo. A Justica do Trabalho na pés-modernidade: perfil dos magistrados e
eficiéncia jurisdicional. Estudos avangados de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. Brasilia:
Conematra, 2014. p. 322.

>A Constituicdo de 1988 é uma filha tempora dos anos 60; deveria ter nascido em 1968, ano
rebelde, de passeatas estudantis na Franga, de protestos nos EUA contra a guerra vietnamita
e mesmo no Brasil reprimido pela ditadura; mas era uma época de construcéo de direitos de
bem-estar social e de grande crescimento mundial.



Constitucionais no inciso IV, como “os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa”, logo apds a “dignidade da pessoa humana”. Depois, volta a falar do
trabalho no art. 5°, inciso XIII, ao dizer que “é livre o exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profissdo, atendidas as qualifica¢cdes profissionais que a lei estabelecer”.

Mais a frente, no art. 186, a Constituicdo Federal diz que a fungédo
social da propriedade rural deve atender, simultaneamente, segundo critérios e graus
de exigéncia estabelecidos em lei, alguns requisitos, dentre os quais a “observancia
das disposic¢des que regulam as relagdes de trabalho” (inciso I11).

Como a DRT tem um quadro muito reduzido de fiscais do Trabalho é
impossivel aplicar multas as empresas infratoras ou, pior, extirpar o trabalho em
condicdes analogas & de escraviddo, crime tipificado no Cddigo Penal, mas infeliz
pratica ainda encontrada em algumas regides do pais.

O Ministério Publico do Trabalho também tem atuado bastante na
prevencéo e fiscalizacdo dessas condigdes trabalhistas indignas e subumanas e muito
tem feito para eliminar as préticas ilicitas existentes, ajuizando ac¢des civis publicas,
acOes trabalhistas e abrindo inquéritos civis para apuracdo de responsabilidades em
razdo dessas violagOes aos direitos dos trabalhadores, muitas vezes resultado em
Termos de ajustamento de conduta que possuem grande efeito na solucdo de variados
problemas. Desejavel que haja uma relagdo mais intensa entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Justiga do Trabalho na tentativa de solucionar tais problemas.

Uma outra sugestdo seria dar um tratamento diferenciado e
preferencial as agdes civis pablicas, anulatérias, rescisdrias e outras propostas pelo
MPT, que assim ganhariam maior agilidade, pois na atualidade, qualquer acdo
intentada pelo MPT recebe andamento processual igual as acdes privadas, o que €
injustificavel.

Marcio Tdlio Viana manifesta sua preocupagdo com a Justica do
Trabalho, quando diz:

“A Justica do Trabalho serve apenas aos que j& ndo tém o que
perder. Se ndo pode procurar a Justica do Trabalho enquanto
empregado, o trabalhador tem de procura-la quando ja perdeu o

emprego — pois de outro modo ndo podera reparar seu prejuizo. Assim



a Justica do Trabalho ndo é apenas seu Ultimo - mas o seu Unico —

recurso™.®

Mudar esse quadro hostil é a missdo atual. Tornar a Justica do
Trabalho um espaco ndo do desemprego, mas sim de didlogo e prevencdo é um
caminho a seguir. Campanhas como o “Trabalho Seguro” e o “Comité nacional de
combate ao trabalho infantil”, ambos do TST representam um bom indicativo nesse
sentido. Conscientizar do risco é melhor do que julgar o prejuizo. Ou isso ndo seria
ativismo judicial na melhor acepcao do termo?

Apesar de a Justica do Trabalho ser considerada a mais rapida na
tutela jurisdicional a lentiddo judiciaria brasileira ainda é uma realidade que deve ser
remediada para que a ela ganhe maior credibilidade perante a popula¢do. Mas essa
lentiddo ndo sera resolvida facilmente porque, dentre outro fatores, o Conselho
Nacional de Justica e 0 Congresso Nacional ndo vém atendendo muitas propostas de
aumento do numero de cargos de magistrados e servidores. As alegacdes passam pelas
ciclicas crises financeiras e a necessidade de contencdo de gastos do Tesouro Nacional
sdo recorrentes. Nunca se sabe quando é 0 momento apropriado para criar uma vara ou
um cargo novo. Nao havendo a criagdo de novos cargos ha, pois, necessidade de criar
alternativas para melhorar a prestagéo jurisdicional no pais.

Os dados do CNJ sdo muito reveladores sobre os processos
trabalhistas no Brasil. 55% deles tratam de pedidos das verbas devidas pela resciséo
do contrato de trabalho, ou sejam, mais de dois milhdes de processos sequer deveriam
existir, caso ndao houvesse tanto descumprimento da lei. E apenas 7% do total dos
processos tratam de pedidos de dano moral e 1,47% de danos materiais, ao contrario
dos que pensam haver uma pratica litigiosa nesse sentido. Tomando por base o0s
nimeros, por exemplo, do TRT da 4% Regido, que revela a media brasileira sobre os
resultados das agOes trabalhistas: procedentes em parte (31%), improcedentes (25%),
totalmente improcedentes (2%) e conciliados judicialmente (42%). A média nacional

VIANA, Mércio Tulio. Protecdo ao emprego e estabilidade sindical: onde termina o discurso e
termina a realidade. S&o Paulo: Revista LTr, vol. 65-09, 2001, p. 1044.



de conciliagdo, segundo o anuério do CNJ 2016 foi de 31%. A variacdo regional dos

indices de conciliacdo decorre dos fatores econdmicos que marcam cada regiao.

11 - Jurisdigdo sobre matéria trabalhista em alguns paises.

Em ensaio anterior eu analisei, comparativamente, os modelos adotados

em alguns paises, para solucionar os conflitos trabalhistas, que reproduzo a seguir.’

1. Franca.

Na Franca, em 1426, em Paris, foram designados vinte e quatro
cidaddos chamados Prud’hommes para auxiliar o Magistrado municipal a resolver
questdes entre comerciantes e fabricantes, regra que perdurou até 1776, quando foram
extintos os Orgdos compostos pelos Prud'’hommes, passando a ser os conflitos entre
industriais e operarios solucionados pelos Tribunais comuns, pelo Prefeito de Policia e
pelos comissarios. ®

Inobstante, foram organizados também na Franca, em 1806, os Conseils
des Prud’hommes, responsaveis pela composicéo de dissidios individuais entre patrdes e
empregados, segundo determinava a Lei de Napoleédo I, fornecendo as bases do atual
sistema francés de composicéo trabalhista.

Os Conseils des Prud’hommes, integrados por juizes leigos, compostos
paritariamente entre patrfes e empregados, possuem atuacdo permanente na solucdo dos
conflitos individuais de trabalho, sendo que de suas decisGes cabe recurso para o 6rgdo
superior de revisdo, que é a Cour de Cassation. °

7 FARIAS, James Magno A. O futuro da Justica do Trabalho diante das perspectivas do Brasil
contemporéneo. Apud Justica do Trabalho: evolugdo histérica e perspectivas. Coordenacdo de Katia
Magalh&es Arruda. Livro comemorativo dos 10 anos do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido. S&o
Luis, 1999. p. 75

8
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 112 ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 1990. p. 13.

TUPINAMBA NETO, Hermes Afonso. A solucéo jurisdicional dos conflitos coletivos no direito
comparado. S. Paulo. LTr, 1993, p. 58.



Esses Conselhos franceses sdo compostos paritariamente, tendo

natureza jurisdicional plena, solucionando questfes de industria, comércio e agricultura.

2. Alemanha.

O modelo da Alemanha é bastante parecido com o brasileiro. Os
conflitos trabalhistas resolvidos através dos Tribunais do Trabalho. Esses Orgéos tiveram
sua origem no vale do Ruhr, em 1890 e hoje sdo divididos em Tribunais do
Trabalho(ArbG -distritais), Tribunais Regionais do Trabalho(LAG) e Tribunal Federal do
Trabalho(BAG). Os 6rgédos judicantes sdo integrados por juizes de carreira, auxiliados
por juizes temporarios indicados por empregados e empregadores, no molde classista de
representacdo. O Superior Tribunal Constitucional representa a ultima instancia para se
recorrer na Alemanha.

Wolfgang Déubler, titular da cadeira de Direito do Trabalho da
Universidade de Bremen, diz que um processo trabalhista na Alemanha, apos percorrer as
trés instancias judiciais, gasta cerca de trés anos, 0 que ainda o torna mais célere do que
os das demais jurisdicdes.™

O grande mérito do modelo aleméo, entretanto, € a existéncia dos
eficientes Conselhos de Empresa ou Comissdes de Fabrica, compostas apenas por
representantes escolhidos no ambito da propria empresa, para solucionar internamente
os conflitos classistas existentes, levando para a Justica apenas as pendéncias nédo
resolvidas a contento pelo "acordo de empresa”(Betriebsvereinbarung).

Anténio Alvares da Silva lembra que no direito alemio o
implemento da Gesetz (ber die Errichtung und das Verfahren der Schiedstellen fur
Arbeitsrecht(Lei de criagcdo dos Orgdos de Arbitragem e seu respectivo processo),
em 29 de novembro de 1990, instituiu os Tribunais de Arbitragem, compostos por um

representante dos empregados e outro da empresa, além de eleger um presidente, que

10
DAUBLER, Wolfgang. Direito do Trabalho e Sociedade na Alemanha. Sio Paulo: Fundacgio
Friedrich Ebert, LTr, 1997.
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pode até ser alheio a empresa, sempre com 0 objetivo de descongestionar ainda mais
os 6rgaos judiciérios trabalhistas™.

3. Espanha.

Em 1912 foi criada a Justica do Trabalho espanhola. O Cddigo do
Trabalho, regulamentador dos direitos materiais, data de 1926.

Na época de sua criagio, a composicdo do Orgdo era de um juiz de
carreira e seis jurados, sendo trés representantes de empregados e trés de
empregadores.

Atualmente, hd Juntas de Conciliacdo Sindical, de natureza
administrativa, por onde passam as disputas, antes de chegar a magistratura de
primeira instdncia. Os Juzgados Sociales apreciam matéria trabalhista e
previdenciéria.*?

O Tribunal Central do Trabalho é o 6rgdo judicial de segunda
instdncia. Ao contrario do modelo brasileiro, na Espanha, a Justica do Trabalho
também aprecia questdes de previdéncia social e todas as espécies de acidentes do
trabalho.

O ponto forte do modelo espanhol, sem divida, é a atuacdo de seus
sindicatos, o que torna muito usual a forma de composi¢do dos conflitos via
arbitragem ou mediagdo, fazendo com que a discussdo seja levada a Justica somente

apos o esgotamento das tentativas de conciliacdo.

4. EUA.
N&o h& uma Justica Trabalhista especializada nos Estados Unidos.
Deste modo, os litigios de natureza laboral sdo normalmente resolvidos por meio da

Arbitragem ou pela Justica Comum, que aprecia as causas ndo solucionadas por

11
SILVA, Antonio Alvares da. A Justica do Trabalho e a solugio do conflito trabalhista no século
XXI - Perspectivas de Direito Puablico. Belo Horizonte: Del Rey, 1995. p. 431.

12
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 1993. p. 33.
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acordo entre as partes envolvidas e, freglientemente, também 0s processos de natureza
indenizatoria.

O modelo norte-americano de composicdo de conflitos trabalhistas
tem uma facilidade extra: segundo Antonio Alvares, dos 115 milhdes de
trabalhadores, 30 milhGes tém seus contratos regidos por 150 mil convencdes
coletivas, das quais 95% contém clausulas regulando o processo de solucdo dos
dissidios individuais, em caso de controvérsias sobre seu contetdo. Isto acaba por
reduzir os custos do Estado, que elimina os gastos com a manutengdo de um 0Orgéao
judicial.*®

Por sinal, quem defende a extin¢do da Justica do Trabalho no Brasil,
geralmente cita o éxito do modelo americano, esquecendo-se porém de um detalhe: ao
mesmo tempo em que a Justica Comum € modelo de eficiéncia (ao contrario da nossa,
infelizmente), é notdria a fraqueza de seus sindicatos, se comparados aos europeus ou
latino-americanos, 0 que impede as causas pequenas ou de pouca expressao econémica
de serem levadas a Justica, pois normalmente sdo solucionadas no ambito das proprias

empresas, que, é certo, exercem bastante influéncia sobre a pessoa do empregado.

5. Itélia.

Inspiradora da criagdo da Justica do Trabalho brasileira, ironicamente, a
Itdlia j& ndo tem mais uma justica trabalhista especializada. Desde 1928 as causas
laborais sdo apreciadas e julgadas pela Justica Comum.

Até entdo, segundo preceituava a célebre Carta del Lavoro, a Justica
do Trabalho italiana estava dividida em Comissdes de Conciliagdo e Tribunal do
Trabalho. As Comissfes que eram compostas por um presidente e dois classistas,
exerciam o primeiro grau. J& o Tribunal do Trabalho atuava como Corte de Apelacéo.

13
Op. Cit. p.432,nota 7.
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Com a revogacdo da Carta del Lavoro, atualmente os conflitos
individuais trabalhistas sdo regidos por um capitulo especial do Codigo de Processo Civil
e julgados por Juizes Togados™.

6. Argentina.

O jurista argentino Mario E. Ackerman lembra, em seu artigo intitulado
Organizacién y procedimiento de la Justicia del Trabajo en la Republica Argentina *°,
que até 1988, a Justica Trabalhista argentina esteve organizada em nivel das Provincias,
mas esta experiéncia fracassou, pois cada provincia adotou modelos préprios e diversos
dos demais. As excecOes que obtiveram éxito foram os modelos formais da Capital
Federal e das Provincias de Neuquén, Catamarca, Corrientes, Chaco, Entre Rios, La
Pampa, Santa Fé y Santa Cruz.

A Lei 23.640, em 1988, criou quarenta e cinco novos Juzgados de
primera instancia, compostos por trés juizes, junto aos quais funcionam membros do
Ministério Publico e secretarios com formacdo de advogados. Em caso de insatisfacdo
com o julgamento, as partes podem recorrer diretamente para o proprio Juizado de
primeiro grau. Além disso, hd ainda a possibilidade de ser interposto recurso
extraordinario para a Corte Suprema de Justica da Argentina, em razdo de
inconstitucionalidade de lei, decreto e regulamento ou nulidade formal do processo.

7. Reino Unido.
A Justica do Trabalho britanica tem sua origem remota nas chamadas
trade unions mediante o Conciliation Act, que atribuiu poderes ao Ministro do Trabalho

para resolver os conflitos de interesses entre patroes e empregados ou, se fosse o caso,
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determinar a indicacdo de um mediador individual ou comité de conciliagdo, apos o que
era redigido um memorando, de forca executiva. *°

Em 1951, foi instituido um sistema de arbitragem nacional, além de um
Tribunal de Conflitos Industriais, mediante o Industrial Disputes Order. Em 1964 foram
criados os Industrial Tribunals, em nivel de 1° grau, com a finalidade de decidir questdes
relativas aos impostos sobre aprendizagem industrial,até passar a abranger em 1968 0s
dissidios resultantes da relacdo de emprego. A segunda instancia britanica, com a funcédo
de apreciar e julgar os recursos, é representada pelos Employment Appeal
Tribunals(EAT).Y’

Os Orgdos Trabalhistas britanicos ainda mantém representantes
classistas. Sua composicdo é de trés membros, sendo que seu presidente € escolhido
dentre advogados ou procuradores. Os tribunais ndo possuem membros permanentes, pois
sdo convocados apenas para apreciar 0s casos existentes, em sistema de rodizio.

A competéncia é para decidir apenas dissidios individuais e nao
coletivos. Os dissidios coletivos sdo compostos de modo direto entre as partes ou por

mediacéo. *®
8. Portugal.
O modelo unitario de jurisdicdo portugués prevé a existéncia do

Tribunal do Trabalho, como orgao judicante de primeiro grau
com competéncia especializada na area de Direito do Trabalho.
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Os recursos em matéria trabalhista sdo apreciados pelos Tribunal de
Relacdo e, em Gltima instancia pela 4 Secgdo Social do Supremo Tribunal de Justica de
Portugal é especializada em Direito Laboral.

9. Um breve resumo

Verifica-se que existem pelo menos cinco modelos de solugédo de
conflitos juridicos trabalhistas adotados em varios paises, sendo que alguns deles adotam
mais de uma forma.

A opcdo por manter uma Justica do Trabalho é adotada por paises
como Brasil, Alemanha, Espanha, Meéxico, Portugal, Chile, Argentina, Gra-Bretanha,
Franca e Israel.

Arbitragem voluntéria é utilizada para solucdo de conflitos trabalhistas
na Australia, EUA, Franga, Grécia, Polonia, Portugal, Brasil e México.

A Mediagdo é usada na Alemanha, Argentina, EUA, Chile, Uruguali,
Portugal e Italia.
A Arbitragem obrigatéria é usada na Australia, Filipinas e Sri

Lanka(antigo Ceil&o)

A Justica comum soluciona conflitos trabalhistas na Italia, EUA,
Holanda, Japdo, Greécia e Nova Zelandia. Curiosamente, no Brasil, a Justica comum
estadual foi acionada até pouco tempo atras, apenas residual e eventualmente, para
dirimir conflitos trabalhistas, nos casos em que a cidade ndo estava jurisdicionada a
nenhuma Vara Trabalhista, mas isso é algo muito raro na atualidade, principalmente
porque a Justica do Trabalho j& é o segundo maior ramo do Judiciério brasileiro, segundo
0 anuario de 2013 do CNJ.

IV - Justica do Trabalho: uma viséo final.
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Eu j& escrevi antes que as imperfei¢des judiciarias brasileiras tém
nome: lentiddo, acumulo processual e ineficiéncia. Mas para elas existem respostas:
desenvolvimento tecnoldgico, dedicacdo e investimento. Qual o Judiciario que se quer? E
a qual custo? Com orcamento reduzido é impossivel qualificar pessoal, melhorar a
estrutura fisica dos foruns e acelerar o julgamento de milhGes de processos em
andamento, afora as duas dezenas de milhGes de novas agdes anuais. 1sso faz com que
alguns s6 enxerguem males na justica brasileira. 1sso é um equivoco perigoso. *°

Diante da resisténcia de utilizar-se mediacdo ou arbitragem para
solucionar os conflitos trabalhistas no Brasil o caminho para a Justica do Trabalho
tornou-se ainda mais necessario.

No entanto, um ponto que hd de ser destacado nesse processo de
transformagdo. Embora o Judicirio tenha sido prestigiado com a guarda dos Direitos
fundamentais e controle legal dos atos administrativos, ndo houve a necesséria evolugdo
administrativa do sistema. Ou seja, com excec¢do da criacdo (suspensa) dos quatro novos
Tribunais Regionais Federais e de algumas centenas de varas Brasil afora, a estrutura
ainda continua arcaica e labirintica. E certo que a criagdo dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais teve o cond&o de tentar diminuir os prazos para solugéo dos conflitos, mas hoje
0s Juizados também ficaram com pautas extensas devido a enorme demanda acumulada.

A Justica do Trabalho conseguiu criar, em 2016, os Centros de solucéo
de conflitos (Cejusc) como estrutura interna, remanejando pessoal, com sacrificio interno
organizacional, sem depender de lei federal nova. 1sso deve ser ressaltado.

Lembram Cappelletti e Garth:

“Em muitos paises, as partes que buscam uma solugéo judicial precisam esperar dois ou trés anos,
ou mais, por uma decisdo exequivel. Os efeitos dessa delonga, especialmente se considerados os indices de
inflagdo, podem ser devastadores. Ela aumenta os custos para as partes e pressiona 0s economicamente
fracos a abandonar suas causas ou a aceitar acordos por valores muito inferiores aqueles a que teriam

direito”.

19
FARIAS, James Magno A. A Justica do Trabalho na p6s-modernidade. Estudos avangados sobre
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. CONEMATRA: Brasilia. 2014. p. 325.

16



Vimos que alguns paises ndo se apegam somente a um meio de solucéo
dos conflitos trabalhistas, mas adotam também outras formas, como é o caso da
Argentina, México e Alemanha, que possuem Justica do Trabalho, mas também utilizam
a Mediacdo e Arbitragem. Por outro lado, os Estados Unidos, apesar de ndo terem uma
justica exclusivamente trabalhista, concedem ampla liberdade as partes para negociar 0s
dissidios individuais e coletivos, o que pode ser feito diretamente, através de acordos ou
convencdes coletivas, arbitragem voluntaria, mediacdo ou, em ultimo caso, levando a
questdo para a Justica Comum decidir.

Alguns dos paises que ndo adotam a Justica do Trabalho, como Itélia,
EUA, Holanda, Japdo, Grécia e Nova Zelandia, preferem submeter essas questfes a
Justica Comum, reduzindo os custos estatais exigidos para a manutencdo de um 6rgédo
judicial especializado. Observe-se, no entanto, que a tradi¢cdo democrética ou historica de
instituicGes desses paises revela também a eficiéncia de seu Judiciario, o que possibilita
a solugéo dos conflitos em pouco tempo.

A realidade forense prova que muitas empresas preferem arriscar-se a
condenagdes na Justica do Trabalho a pagar seus débitos trabalhistas na vigéncia do
contrato de trabalho, pois é sabido que na Justica pode-se até mesmo obter um vantajoso
acordo com parcelamento e reducéo de encargos, o que € prejudicial aos empregados.

Com uma participacdo maior do Judiciario na vida social quotidiana,
houve uma natural superexposi¢édo a critica da sociedade e da midia nacional, que com as
liberdades civis apos o fim da ditadura militar puderam atuar com desenvoltura e
investigar assuntos que antes pareciam de interesse apenas interna corporis, como
morosidade processual, moralidade administrativa e até mesmo o contetdo das decisGes
tomadas.

A Justica do Trabalho, apesar de seu reconhecido avango estrutural nas
Gltimas duas décadas, ainda ndo conseguiu ser suficientemente reconhecida pelo seu
papel pacificador dos conflitos no Brasil. O Judiciario brasileiro vive atualmente uma
grande provacdo histérica em busca de sua afirmacdo como Poder ou, de ser,
definitivamente, relegado ao papel de coadjuvante dos outros dois poderes republicanos
constituidos.
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Se nosso Judiciario ainda ndo tem o primor do secular modelo europeu,
talvez ele ndo seja tdo ruim quanto se propaga. Nem tdo descartavel quanto a melancolica
Geni, a famosa personagem da prosa buarquiana, que sé teve apoio popular quando agiu
para evitar a destruicdo da cidadela pelo Zeppelin.?

Ser essencial a democracia brasileira, devendo assim ser reconhecida
pela sociedade, é a missdo da Justi¢ca do Trabalho.

2 FARIAS. James. A Justica do Trabalho na pés modernidade. Sdo Paulo: LTr. p cit. p. 326.
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